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Assessment-Center in der Praxis
Mitarbeiter erfolgreich auswahlen und fordern

Seminarziele

Bei der Personalauswahl und -entwicklung geht es darum, die
richtigen Kandidaten fir das Unternehmen zu finden. Das Assessment-
Center ist eine der anerkanntesten Methoden zur erfolgreichen
Personalauswahl und in der Personalentwicklung. Es ist ein
systematisches Verfahren zur qualifizierten Feststellung von
Verhaltensleistungen und -defiziten der Mitarbeiter, wobei die
Einschatzung synchron Gber mehrere Beobachter und in Bezug auf
vorher definierte Anforderungen erfolgt. Dieses Seminar soll die
praktischen Grundlagen eines Assessment-Centers vorstellen, die
Teilnehmer mit den Méglichkeiten und Grenzen dieser Methode
vertraut machen und den Aufbau und die Durchfihrung darstellen. Die
Teilnehmer lernen wichtige Assessment-Center-Ubungen kennen und
erhalten Rickmeldungen zu ihrem Verhalten.

Programminhalte

Vorteile von Assessment-Center-Ubungen:

Verhaltensbeobachtung sorgt fiir maximale Objektivitat
Selbst-/Fremdbild-Problematik wird behandelt

e Eignung wird auf Basis realistischer Anforderungen bewertet
Faire und transparente Methodik

Ablauf des Assessment-Centers:

Praktischer Ablauf eines Assessment-Centers
Wichtigste Assessment-Center-Ubungen
Durchfiihrung eines Probe-Assessment- Centers mit
Rickmeldung

Online-Assessment-Center

Vorschlage zur Verhaltensoptimierung

Kritische Reflexion des Beobachterverhaltens

Maximaler Nutzen:

Steigerung lhrer Aussagefahigkeit und Qualitat als Interviewer
Problemlose Integration der Anforderungen in der Praxis

¢ Erlernung neuer Verhaltens- und Beobachtungsstrategien

e Bewusstsein fir die Anspriche eines fordernden Feedbacks an
Ihre Kandidaten

Methodik

Interaktiver und erfahrungsorientierter Austausch Trainerinput
Fallstudien Moderierte Diskussion Supervision

Zielgruppe

Das Seminar ,,Assessment-Center in der Praxis“ ist fir jeden geeignet,
der plant, an einem Assessment-Center teilzunehmen. Die
Veranstaltung ist ebenfalls fiir jeden zu empfehlen, der ein
Assessment-Center konzeptionell planen und durchfiihren méchte.

MANAGEMENT-INSTITUT
DR. A. KITZMANN

Seminare fir Fach- und
Flihrungskrafte

Seminarcode
F2012

Teilnehmer

maximal 9 Personen

Seminarzeiten
1. Tag: 9:00 - 17:00 Uhr

Ort & Termine

Miinster

13.11.2024
19.02.2025
12.11.2025

Seminargebiihr
930,00 € (zzgl. MwSt.)

Im Preis inbegriffen:
Arbeitsunterlagen,
Teilnahmezertifikat und
Mittagessen.

Management-Institut Dr. A. Kitzmann * Dorpatweg 10 « 48159 Minster * Deutschland ¢ Tel.: +49 25120205-0



FAX-ANMELDUNG +49 25120205-99

Internet: www.kitzmann.biz
E-Mail: info@kitzmann.biz
Telefax: +49 25120205-99

Ich melde mich/Wir melden uns zu folgender Veranstaltung an:

1. Teilnehmer

2. Teilnehmer

MANAGEMENT-INSTITUT
DR. A. KITZMANN

Seminare flr Fach- und
FUhrungskréafte

Name/Vorname

Name/Vorname

E-Mail

E-Mail

Mobilnummer

Mobilnummer

Veranstaltung

Seminarcode

Veranstaltung

Seminarcode

Ort Termin

Firmendaten/Rechnungsempfénger

Ort

Termin

Firma

Anzahl der Mitarbeiter in |hre

m Unternehmen

Rechnung (Name)

Kundennummer

Straze/Nummer

PLZ/Ort

Telefon/Fax

Branche

Anmeldebestatigung (E-Mail)

Datum

Management-Institut Dr. A. Kitzmann

Unterschrift

Dorpatweg 10 < 48159 Minster

Deutschland « Tel.: +49 25120205-0
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